
 

 

Stellenbeschreibung: Betriebsleiter/in (m/w/d) für Biomassehof 

Unternehmen: Moosmühle GmbH & Co. KG 
Standort: Ingolstadt Mailing, Moosmüllerweg 35 
Beschäftigungsart: Vollzeit 

 

Über uns: 

Die Moosmühle GmbH & Co. KG ist ein innovativer und wachstumsorientierter 
Biomassehof, der auf die nachhaltige Verarbeitung und Verwertung von Grüngut 
spezialisiert ist. Unser Angebot umfasst die Herstellung hochwertiger 
Humussubstrate und Rindenmulch sowie die Erbringung von 
Transportdienstleistungen. Mit einem motivierten Team aus sechs jungen 
Mitarbeitern setzen wir auf Qualität, Umweltschutz und Teamgeist. 

 

Ihre Aufgaben: 

Als Betriebsleiter/in übernehmen Sie die Verantwortung für die operative Leitung 
unseres Biomassehofs. Ihre Hauptaufgaben umfassen: 

• Koordination des Tagesgeschäfts: Steuerung und Überwachung der 
Abläufe in den Bereichen Grüngutannahme, Verarbeitung, Produktion und 
Logistik. 

• Mitarbeiterführung: Einsatzplanung, Motivation und Entwicklung unseres 
jungen Teams. 

• Qualitätsmanagement: Sicherstellung der Produktqualität von 
Humussubstraten und Rindenmulch. 

• Organisation von Transportdienstleistungen: Planung und Optimierung 
von Transportwegen in enger Abstimmung mit Kunden und Partnern. 

• Wartung und Instandhaltung: Überwachung der technischen Anlagen und 
Maschinen sowie Planung von Wartungsarbeiten. 

• Kundenbetreuung: Ansprechpartner für Kundenanfragen und 
Zusammenarbeit mit bestehenden Geschäftspartnern. 

• Budgetverantwortung: Überwachung von Kosten und Effizienzsteigerung. 
• Prozessoptimierung: Weiterentwicklung betrieblicher Abläufe zur Steigerung 

der Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit. 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Agrarwirtschaft, 
Forstwirtschaft, Umwelttechnik, Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare 
Qualifikation.Erste Erfahrung in der Leitung eines Betriebs oder in einer  



 

 

 

•  
• vergleichbaren Position, idealerweise im Bereich Biomasse, Entsorgung oder 

Landwirtschaft. 
• Führungskompetenz und Fähigkeit, ein motiviertes Team zu leiten und zu 

fördern. 
• Organisatorisches Talent und strukturierte Arbeitsweise. 
• Kenntnisse im Umgang mit landwirtschaftlichen Maschinen und Anlagen von 

Vorteil. 
• Kommunikationsstärke und kundenorientiertes Denken. 
• Begeisterung für Nachhaltigkeit und Umweltschutz. 

 

Wir bieten: 

• Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen. 
• Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum. 
• Ein engagiertes und kollegiales Team. 
• Leistungsgerechte Vergütung. 
• Möglichkeiten zur Weiterbildung und persönlichen Entwicklung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins per E-Mail an [E-Mail-Adresse einfügen]. 

Moosmühle GmbH & Co. KG 
Moosmülleweg 35 
0841/36070 
www.moosmuehle.com 

 
 


